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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

oraz aktdéw wykonawczych do ww. ustaw.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j.
Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm.);

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty Podstawowej nr 3 im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Koninie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Kawalerow Orderu USmiechu w Koninie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Koninie;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Koninie;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie;

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w
Koninie.

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej szkota, jest o§mioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.
3. Szkota ma siedzibe w Koninie, w budynku przy ul. Sosnowej 16.

4. Organem prowadzacym szkole jest gmina Konin, z siedziba w Koninie, P1. Wolnosci 1.

§ 3.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.

4. Szkota moze postugiwac si¢ skrocong nazwa w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 w
Koninie.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4.

1. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami,
spotecznos¢ szkoly doklada wszelkich staran, aby realizowa¢ misj¢ szkoty, czyli:
przygotowac czlowieka do godnego odpowiadania na wyzwania zmieniajacego si¢
Swiata.

la. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny, fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychologiczno-fizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W
realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwo6j ucznia.

3. Szkola realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w
zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego.

4. Szkota w szczegblnosci stwarza optymalne warunki do speiniania przez uczniow
obowigzku szkolnego.

5. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 4a.

1. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukaciji;



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatlcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5.

Cele wymienione w § 4. Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania, programy
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, program wychowawczo-profilaktyczny i inne
zadania o§wiatowe przewidziane prawem.

§ 6.

Sposoby wykonywania zadan przez szkot¢ obejmuja w szczegodlnosci:

1) organizowanie zaje¢ obowigzkowych;

2) przygotowanie do udziatu w konkursach i zawodach;

3) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
uczniow;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem, w tym z uczniem zdolnym i z trudno$ciami w
nauce;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej;

6) organizowanie nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauczania i nauczania
domowego;

7) wspotpraca z Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie, Miejska Komenda Policji w Koninie, Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Koninie i innymi instytucjami oraz organizacjami



pozarzadowymi  wspomagajagcymi  szkote = w  dziataniach  profilaktycznych i
wychowawczych;

8) realizowanie na zaj¢ciach z wychowawca i innych lekcjach tresci ujetych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym;

9) wspotpraca z rodzicami poprzez kontakty indywidualne i zebrania;

10) organizowanie uroczysto$ci i imprez szkolnych;

11) organizowanie wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo-turystycznych;

12) uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych;

13) wolontariat;

14) dziatalno$¢ innowacyjna;

15) wspieranie akcji charytatywnych;

16) organizowanie imprez o charakterze srodowiskowym i zwiekszajgcych udziat szkoty w
zyciu spotecznosci lokalnej;

17) dziatanie kot, stowarzyszen i grup realizujacych ideaty zgodne z misjg szkoty;

18) wspoélpraca z uczelniami wyzszymi w realizacji projektow edukacyjnych oraz
organizacji praktyk zawodowych;

19) zapewnienie opieki wychowawczej jednego nauczyciela nad jednym oddziatem;

20) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej;

21) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z udziatem pedagoga i psychologa.

§ 6a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.



§7.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
realizacja zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatlcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe. Szczegdlowe sposoby
realizacji zadan szkoty s3 wprowadzane w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczeniec w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw  substancji
szkodliwych zagrozenie.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegoélnosci grupy, grupy wychowawczej,
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec.

4. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty np. z powodu zagrozenia epidemicznego
komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§0.
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Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniéw i pracownikow szkoty.
Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) kierowaniem szkola jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Konin,
funkcjonujgcg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
szkoty.

§ 9a.

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnoS$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;
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12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoltpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiagce i opiniodawcze przewidziane w
ustawie.

2. Skifad rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 10a.

1. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zebrania rady pedagogiczne]j sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoly, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
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zaopiniowaniu ich projektéw przez radg szkoty oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 6 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§11.

1. Rada rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.

2. Skiad rady rodzicow okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ rady rodzicéw okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§ 12.

1. Samorzad uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy.

§ 13.

1. Ustawa prawo o$wiatowe oraz statut szkoty zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach jego kompetencji.
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2. Organy szkoty s3 obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

3. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspodlpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.

4, W ramach wspotpracy organy szkoly wymieniaja stosowne informacje o
podejmowanych 1 planowanych zadaniach 1 moga uczestniczy¢ na prawach o0sob
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia
wspolne.

5. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami szkoty zapewnia dyrektor.

6. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 14.

1. Spory pomiedzy organami szkoty sa rozwigzywane polubownie.

2. Organy szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zakonczenia
sporu.

3. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.
§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial uczniow.

2. Nauczanie w klasach laczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniéw,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§17.

1. Podstawowg formg pracy szkotly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny,
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy mogg trwac: 5, 10, 15 1 20 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 18.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej i drugiej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

2. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ ustnie oraz umieszcza si¢ ja W
dzienniku elektronicznym i na tablicy ogloszen.

3. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 2 odpowiedzialny jest nauczyciel
wskazany przez wicedyrektora.

§ 19.

1. Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom i
oczekiwaniom ucznidéw i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty.
2. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 20.

1. Szkota prowadzi oddzialy sportowe/mistrzostwa sportowego.

2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdtowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego. Szkota moze wspodtpracowaé z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami i stowarzyszeniami w zakresie organizowania i prowadzenia
oddzialow sportowych/mistrzostwa sportowego.

3. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza szkota,
wynikajgce ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych
w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

4. Uczniowie uczgszczajacy do klasy sportowej/mistrzostwa sportowego realizujg szkolny
plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na
podstawie ramowego planu nauczania.

5. Uczniem klasy sportowej/mistrzostwa sportowego moze zosta¢é zardwno uczen
mieszkajacy w obwodzie szkoty, jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

6. Kandydatem do klasy sportowej/mistrzostwa sportowego moze by¢ uczen wykazujacy
bardzo dobry stan zdrowia, wysoka sprawno$¢ fizyczng oraz niesprawiajgcy trudnosci
wychowawczych.
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7. Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego/mistrzostwa sportowego lub
trenera/instruktora, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, moze podja¢ decyzje o
przeniesieniu ucznia do klasy ogolnodostepnej w razie:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulamindéw szkolnych i uzyskania oceny
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych lub sportowych;

3) czestego opuszczania treningdow lub zawodow bez usprawiedliwienia;

4) powaznych zastrzezen dotyczacych zachowania podczas zawodow sportowych
(obozow);

5) braku aktualnego orzeczenia sportowego.

8. Procedure przyjecia do oddzialu sportowego/mistrzostwa sportowego reguluja ,,Zasady
rekrutacji dzieci do klas sportowych w Szkole Podstawowej nr 3 w Koninie".

9. Uczniowie klas sportowych/mistrzostwa  sportowego korzystaja z  positku
regeneracyjnego na zasadach okreslonych pisemng umowa z jednostka wskazang przez
organ prowadzacy, zajmujaca si¢ finansowaniem positkow dla ucznidw objetych cyklem
szkolenia sportowego.

10. Czas zaje¢ sportowych wynosi $rednio 2- 4 godziny lekcyjne dziennie i jest
realizowany bez uwzglednienia przerw S$rodlekcyjnych, jezeli zajecia te s3 lekcjami
ostatnimi w planie lekc;ji.

11. Szkolenie sportowe prowadzone jest wedlug programoéw szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu opiniowanych przez zwigzki
sportowe.

§21.

1. Szkota organizuje i1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i1
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Poradnia przeprowadza badania i na ich podstawie wydaje orzeczenia lub opinie
kwalifikujace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi do odpowiedniej formy ksztatcenia oraz
okresla rodzaj i forme¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej badz logopedycznej ze
strony szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 8§;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenie efektywnosci uczenia si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych majgcych trudno$ci w nauce w szczegodlnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do §;

4) zajg¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — oOrganizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
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a) jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.
7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicdw ucznia.

8. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow
ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

18



12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

15. Nauczyciele dostosowuja wymagania do mozliwosci dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

16. Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno—pedagogicznej reguluje procedura
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 22.

1. Szkota moze przyjmowac¢ shluchaczy, studentéw wyzszych szkoét ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Szkota powinna zapewni¢ studentom odbywajacym praktyki pedagogiczne
wszechstronne poznanie pracy nauczycielskiej oraz uzyskanie umiejetnosci organizowania
procesu dydaktyczno — wychowawczego.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentdow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

5. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
ZAKRESY ZADAN PRACOWNIKOW
§ 23.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki ogolne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegolne, wynikajace z przepisOw branzowych i
zaktadowych 1 obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

3. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 2, pracownicy szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidéw i
usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 24.

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wiasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mie¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i
zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztatltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w
toku lekcyjnym umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidéw najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspakajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki migdzy poszczegdlnymi edukacjami, uogdlnia¢ wiedzg zgodnie z
prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw i
konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog

zyciowych, wskazywa¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych §rodkéw informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdw pracy szkoty.

Obowigzki nauczycieli
§ 25.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) zgltaszanie dyrektorowi o zauwazonych usterkach;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz
innych obowigzujacych na terenie szkoty;

20



7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa wlasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
15) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybor programOéw nauczania z poszczegdlnych zajgl
edukacyjnych;

24) sporzadzanie dokumentacji dydaktycznej z poszczegolnych zaje¢ zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

26) sporzadzanie konspektow zajeé edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne s obserwowane,

b) ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie. Kopie konspektow z tych zajec
pozostaja w dokumentacji szkoty;

27) doskonalenie si¢ zgodnie z potrzebami szkoty;

28) zachowaé¢ w poufnosci informacji(-e) uzyskanych(-e) w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.
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§ 25a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Obowiazki opiekuna stazu
§ 26.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspélnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli -
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym si¢
opiekuje - przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu - przynajmniej raz w
miesigcu;
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5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
6) opracowania opinii dorobku zawodowego za okres stazu.

Prawa nauczycieli
§27.

Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci,

2) Oczekiwaé¢ od ucznia szacunku, kulturalnych form zachowania na lekcji, w czasie
przerw, w szkole i poza nig;

3) Do obiektywnego rozwigzywania konfliktow z uczniami lub ich rodzicami przy udziale
mediatora: wychowawcy, pedagoga, psychologa, wicedyrektora, Dyrektora szkoty;

4) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,;

6) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela;

7) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania si¢;

8) wykonywania waznych spolecznie zadan, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;
9) nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytutu okreslone sa w ustawie
- Karta Nauczyciela;

10) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i wysokosciach okreslonym w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

11) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagréd okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiaggni¢cia dydaktyczno - wychowawcze,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

¢) Nagrody Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysoko$¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla Prezydent Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wiasny wniosek, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod.
Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznawana w kazdym terminie w szczeg6lnosci z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

12) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej" za szczegoOlne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia okre§la szczegdOtowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji Edukac;ji
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Narodowej", tryb przedstawiania wnioskdw, wzdér medalu, tryb jego wreczania i sposob
noszenia, z uwzglednieniem wymogoéw jakie powinny spelnia¢ wnioski o nadanie medalu;
13) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych 1 naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodiczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
c) dostegp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

14)$rodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

15) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okre$la ustawa - Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego;

16) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdélowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okreslaja: ustawa - Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez
nauczycieli;

17)do opieki ze strony opiekuna stazu;

18)swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Zespoly przedmiotowe
§ 28.

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole tworza zespotly:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (z mozliwoscig dziatania w podzespotach
nauczycieli poszczegdlnych klas);

2) nauczycieli przedmiotow humanistycznych, skupiajacy nauczycieli jezyka polskiego
oraz historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

3) nauczycieli jezykoéw obcych nowozytnych;

4) nauczycieli przedmiotéw matematycznych

5) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

6) nauczycieli przedmiotow techniczno-artystycznych;

7) nauczycieli wychowania fizycznego;

8) nauczycieli wychowawcow $wietlicy i biblioteki;

9) nauczycieli przedmiotow nieobowigzkowych, skupiajacych nauczycieli religii, etyki i
wychowania do zycia w rodzinie;

10) nauczycieli ds. ewaluacji;

11) wychowawcze - dla poszczegdlnych oddziatow;,

12) zespot ds. promocji szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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Zadania przedmiotowych zespolow nauczycielskich
§ 29.

Zadania zespotow nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania oraz integrowania tresci;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace pedagogiczna;

3) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
mierzenia jakosci pracy;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

7) rozwigzywanie problemow edukacyjnych;

8) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zespo6l wychowawczy nauczycieli oddzialu
§ 30.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.

2. Przewodniczacym zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest
wychowawca.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i konkurséw wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych,;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i
programu profilaktyki;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicow/prawnyeh-opiekunéw uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
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11) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, wspodtpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna;

12) ustalenie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla obcokrajowcow: dzieci
powracajacych z emigracji.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale spotyka si¢ w miar¢ potrzeb
na wniosek przewodniczgcego lub cztonkéw zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu sporzadza ze spotkan zespotu protokoty, ktore przechowuje w
dokumentacji wychowawcy. W przypadku danych wrazliwych mozna odstapi¢ od
szczegbtowych zapisow w protokole.

Wicedyrektor
§31.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektorzy zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. W przypadku kilku wicedyrektorow dyrektor wskazuje wicedyrektora, ktory zastepuje
g0 W czasie jego nieobecnosci.

4. Wskazanie, o ktorym mowa w ust. 3 winno mie¢ forme¢ pisemnego upowaznienia oraz
zarzadzenia.

5. Upowaznienie umieszcza si¢ w aktach osobowych.

6. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i
zarzadzania pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i gospodarczo-administracyjng
zgodnie z zakresem obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

6a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowisko kierownicze.

Zadania wychowawcy
§ 32.

1. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych godzin z wychowawcg (klasy IV-VI1II);
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4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wilgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniow objetych pomocag psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Rodzice, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor, badz
zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

7. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Zadania nauczyciela biblioteki
§ 33.

Nauczyciele bibliotekarze:

1) wspoéldziatajg z nauczycielami i wychowawcami dla rozwoju czytelnictwa, realizuja
zajecia z przysposobienia czytelniczego, przygotowuja literature fachowa do okreslonych
tematow,

2) opracowuja, gromadza, rozmieszczaja i opisuja ksiggozbidr szkolny, w tym darmowe
podreczniki dla ucznidéw,

3) odpowiadajg za stan majatkowy biblioteki,

4) wspoétuczestniczg w edukacji samoksztatlceniowej uczniow,

5) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréow, udzielaja pomocy w selekcji
zbiorow,

6) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

7) udostgpniaja zbiory oraz udzielaja informacji i poradnictwa w doborze lektur,

8) pomagaja nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,

9) informuja nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10) prowadzg dokumentacj¢ biblioteczng oraz prace zwigzane z planowaniem i
sprawozdawczoscia,

11) uzgadniajg stan majgtkowy z ksiegowoscia,

12) wspolpracuja z rodzicami,
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13) w miar¢ mozliwosci nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z bibliotekami innego
typu, instytucjami kulturalnymi, innymi bibliotekami szkolnymi, w celu poszerzenia i
uatrakcyjnienia zakresu dziatalnosci,

14) wspotuczestniczg w dziataniach szkoty majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

15) wspotuczestniczg w dzialaniach szkoty i $rodowiska lokalnego majgcych na celu
wspieranie inicjatyw tworczych uczniow oraz rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng poprzez organizowanie zaje¢ w bibliotece i wystaw tematycznych.

Zadania pedagoga
§ 34.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I Jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) objecie szczegdlng opiekg obcokrajowcow i dzieci powracajace z zagranicy.

Zadania logopedy
§ 35.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Zadania specjalistow
§ 36.

Do zadan specjalistow nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania doradcy zawodowego
§ 36a.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizaciji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Zadania pracownikéw basenu
§ 37.

1. Na basenie zatrudnieni sg ratownicy oraz instruktorzy nauki ptywania.

2. Ratownicy dbaja o bezpieczenstwo oséb korzystajacych z pomieszczen basenowych.

3. Instruktorzy wspieraja nauczycieli podczas zaje¢ oraz prowadza nauke ptywania dla
dzieci z przedszkola oraz uczniéw korzystajacych z basenu.

4. Organizacj¢ pracy na basenie reguluje Regulamin basenu przy Szkole Podstawowej nr 3
w Koninie.

Pracownicy obsltugi i administracji
§ 38.

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtowny ksiegowy;

2) specjalista;

3) samodzielny referent;

4) sekretarz;

5) kierownik gospodarczy;

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) dozorca;

4) sprzataczka;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 2 i ust. 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3 oraz ust. 4 ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.
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6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

7. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wywigzywanie zadan i obowigzkow okreslonych odrebnymi przepisami na
podstawie zakreséw obowigzkow;

2) wykonywanie powyzszych zadan w sposOb gwarantujacy przede wszystkim
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

8. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 6 i ust. 7 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole oraz szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 39.

Ocenianie jest integralng czg$cig procesu uczenia si¢ i nauczania.
§ 40.

1. Nauczyciele informujg ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych
zajeciach edukacyjnych z przedmiotu w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6élnych sroédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa rodzicom na pierwszych
zebraniach w danym roku szkolnym, a dodatkowo informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1 publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawca oddziatlu na pierwszych zajeciach z wychowawca w danym roku
szkolnym informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

4. Wychowawca oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami
informuje rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

§ 41.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
przyjetym na dany rok szkolny.

§ 42.

1. Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo opatrzy¢ ocen¢ komentarzem w formie
ustnej lub pisemne;j.

2. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposdb zyczliwy dla ucznia, nie ranigc jego
godnosci, uwzgledniajacy jego wysitek, wskazujac jednoczesnie, co wymaga poprawy.

3. Nauczyciel uzasadnia pisemnie wystawiong oceng.

§ 43.

1. Wszystkie wytwory pracy ucznia sg jego wiasnos$cia.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do zapoznania si¢ w domu i
pokazania rodzicom.

3. Nauczyciel moze wprowadzi¢ na poczatku roku szkolnego zwyczaj zwracania
podpisanych przez rodzica prac, celem gromadzenia dokumentacji osiggni¢¢ uczniéw.

4. W przypadku zastosowania przez nauczyciela zapisow § 43 ust. 3 rodzice majg ponadto
prawo wgladu do pracy pisemnej ucznia w czasie konsultacji oraz indywidualnych
rozmow.

5. Zasady 1 termin zwrotu prac zebranych na podstawie zapisow § 43 ust. 3 ustala
nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

6. Dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na pisemny
wniosek rodzicow/prawnych opiekunow skierowany do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

7. Dokumentacji, o ktéorej mowa w ust. 6, nie mozna kserowaé, kopiowaé, wykonywac
zdjec.

§ 44.

1. Ocena stopniowa wyrazona jest cyfra:
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1) celujacy - 6

2) bdb -5

3) db-4

4) dst -3

5) dp-2

6) ndst - |

2. Oceny biezace zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym w formie cyfr.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+", ,,-", z wyjatkiem oceny celujacej, przy ktorej nie
stawia si¢ znaku ,,+" oraz niedostatecznej, przy ktorej nie stawia si¢ znaku ,,-".

4. Minimalng ilo$¢ ocen czastkowych w ciggu okresu okresla tygodniowy wymiar godzin
danego przedmiotu nauczania + 1, jednak nie mniej niz 3 oceny.

§ 45.

1. Oceny sa jawne dla ucznia jak i1 jego rodzicow (opiekundow). Nauczyciel wpisuje je do
dziennika elektronicznego i zeszytu.

2. Indywidualizujgc pracg z uczniem nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania.

§ 46.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny w
skali sze$ciostopniowe;:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa w dane;j
klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

C) rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i doskonali umiejetnosci praktyczne wynikajace z
programu danego przedmiotu,

e) dodatkowo bierze udziat i osiaga sukcesy w konkursach, kwalifikuje si¢ do finatlow na
szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub posiada porownywalne osiagnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego podstawa
programowg w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wickszos$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego podstawg programowsg
w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,
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) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie na
poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) wykazuje che¢ poglebienia swojej wiedzy i rozwijania umiejetnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa
na poziomie podstawowym, ktore jednak nie przekreslaja szansy na realizowanie programu
w nastepne;j klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej
klasie, mimo mozliwosci uzupeienia brakow i mozliwosci poprawy ocen, a braki
uniemozliwiaja mu dalsze postepy, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

Wskaznik procentowy ocen ze sprawdzianow
§ 47.

1. Wigksze formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci uczniow, a w szczegdlnosci prace
klasowe, sprawdziany i testy powinny by¢ oceniane zgodnie z nast¢pujacym wskaznikiem
procentowym:

1) 0 % - 34 % - ocena niedostateczna,

2) 35% - 50 % - ocena dopuszczajgca,

3) 51 % - 74 % - ocena dostateczna,

4) 75 % - 89 % - ocena dobra,

5) 5.90 % - 98 % - ocena bardzo dobra,

6) 6.99% - 100% - ocena celujgca.

Przyblizenia procentéw stosuje si¢ zgodnie z regula zaokraglania.

§ 48.

Ocena roczna 1 $rodroczna wynika¢ powinna z ocen biezacych, czyli calo$ciowego
warto§ciowania osiggni¢¢ ucznia.

Sposob ustalania ocen biezacych i Srodrocznych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych
w klasach I-111

§ 49.

1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz wskazywanie
uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
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poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga naprawy oraz jak powinien dale;j
si¢ uczy¢. Stosuje si¢ rOwniez elementy oceniania ksztaltujacego.

2. Postepy edukacyjne uczniéw oceniane sg w zakresie edukacji wczesnoszkolne;j:

1) polonistycznej;

2) matematycznej;

3) spotecznej;

4) przyrodniczej;

5) muzycznej;

6) plastycznej;

7) technicznej;

8) komputerowej;

9) wychowania fizycznego;

10) jezyka obcego nowozytnego;

3. W ocenie biezacej w klasach I - III stosuje si¢ umowne zapisy okreslajace poziom
opanowanych umiej¢tnosci i wiadomosci za pomocg oceny stopniowej wyrazonej cyfra.

4. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowej, nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. W klasach 1-3 obowigzuje ocena opisowa $rodroczna i roczna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania.

§ 50.

Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:
1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace pisemne;

5) aktywnos$¢;

6) prowadzenie zeszytu;

7) praca w grupach;

8) zadania domowe;

9) testy lub Kkarty pracy.

Sposob ustalania ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§51.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego Iub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.

1. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia winno by¢ systematyczne i
dokonywane w r6znych formach:

1) rozmowa indywidualna (odpowiedz),

2) odpowiedzi pisemne (kartkowki),

3) sprawdziany, testy i zadania klasowe,

4) ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcji,

5) prace plastyczne oraz techniczne wykonywane na lekcji,

6) referaty i prezentacje,

7) prace domowe,

8) wykonanie pomocy dydaktycznych,

9) prace na lekcji,

10) prace w grupach;

11)  prowadzenie zeszytu.

2. Czgstotliwos$¢ oceniania:

1) kontrola indywidualna - systematyczna,

2) kontrola grupowa - po zrealizowaniu dziatu,

3) kontrola potroczna - jeden raz w potroczu (ocena $rodroczna i roczna).

3. Uczenh ma prawo ponownie/jednorazowo pisa¢ prace klasowa lub sprawdzian z tego
samego zakresu materialu w terminie dwoch tygodni od otrzymania ocenionej pracy, po
uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem. Wszystkie oceny sg wpisywane do dziennika.

Tryb zglaszania nieprzygotowania do lekcji
§ 53.

1. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego uzgadnia z uczniami
mozliwos¢ 1 czgstotliwos$¢ ewentualnego nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcji.

2. Uczeh moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie przed lekcja. Liczbe
nieprzygotowan na lekcji okreslajg PZO.

Zwolnienia z odpytywania
§ 54.

1. Uczen jest zwolniony z odpytywania w pierwszym dniu po powrocie po
usprawiedliwionej nieobecnosci 5 1 wigcej dni roboczych.

2. Jezeli uczen po nieobecnosci w szkole (5 dni roboczych i wigcej) nie przedstawi
nauczycielowi usprawiedliwienia, nie moze skorzysta¢ z przywileju niepytania.

3. Uczen bioragcy udzial w eliminacjach rejonowych (powiatowych) i wojewddzkich
konkursow przedmiotowych jest zwolniony z odpytywania i prac pisemnych przez dzien
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roboczy przed terminem eliminacji oraz w dzien bezposrednio po powrocie z eliminacji
konkurséw rejonowych i wojewodzkich.

4. Uczen klasy sportowej bioragcy udzial w zawodach lub imprezach zwigzanych z
rozgrywkami klubowymi w dniach roboczych jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i prac
pisemnych z lekcji biezagcych w dniu nastgpnym.

Terminy i ilo§¢ form sprawdzania
§ 55.

1. Nauczyciel moze zrobi¢ kartkowke, czyli odpowiedZz ucznia w formie pisemnej z
ostatnich trzech lekcji bez zapowiedzenia.

2. Kartkowek moze by¢ kilka w ciggu dnia.

3. Sprawdziany i1 zadania klasowe nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem i
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a uczen jest poinformowany o zakresie materiatu
sprawdzanego. W czasie ustalania terminu uczniowie powinni poinformowaé nauczyciela o
planowanej nieobecnosci klasy lub czesci zespotu klasowego (wycieczka, zawody sportowe
itp.)

4. Nauczyciel zapisuje termin sprawdzianu, pracy klasowej lub testu w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela lub z przyczyn organizacyjnych sprawdzian si¢
nie odbyt uzgodniony termin prac pisemnych ulega przesunig¢ciu na najblizszg lekcje lub
kiedy to jest niemozliwe nast¢pny termin nauczyciel ponownie uzgadnia z klasg (przy czym
nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie oraz ograniczenie 2 lub 3 prac pisemnych
w tygodniu).

6. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w sprawdzaniu wiedzy i
umiejetnosci (praca klasowa, sprawdzian) z calg klasa, to moze to uczyni¢ w terminie
pozniejszym uzgodnionym z nauczycielem.

7. Nauczyciel winien w ciggu dwoéch tygodni sprawdzic¢ 1 oddaé prace pisemne.

8. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone:

1) w klasach 1V- VI tylko dwie prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu,

2) w klasach VII - VI tylko trzy prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu.

9. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

10. Na okres dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych, w tym ferii 1 $wiat nie nalezy zadawac prac
pisemnych i ustnych.

Sposdb ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w
klasach IV-VIII
§ 56.

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Uszczegotowienie kryteriow ocen zachowania oraz poinformowanie o nich ucznidéw i
rodzicdéw jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

§ 57.

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

2. Zachowanie:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw uczniowskich;

b) rzetelnie wykonuje podj¢te samodzielnie i powierzone zadania i obowigzki;

) dotrzymuje ustalonych terminow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

d) przestrzega postanowien statutu szkoty;

e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej;

f) jest wzorem postgpowania dla innych;

g) uczestniczy w r6znorodnych formach aktywnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej (zajecia
dodatkowe, kluby, stowarzyszenia);

h) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania. Reprezentuje szkote na uroczystosciach,
bierze udzial w konkursach i zawodach;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

i) odnosi si¢ z szacunkiem do miejsc tradycji i symboli narodowych, religijnych oraz
elementow tradycji szkolnych, dba o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentuje na zewnatrz.
Zna 1 §piewa hymn panstwowy;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

J) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;

k) wypowiada si¢ pieknie, nie ma zastrzezen do jego mowy;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

I) przestrzega zasad bezpieczenstwa i wykazuje si¢ prawdomoéwnoscig i uczciwoscia,
prawidlowo reaguje na dostrzezone zagrozenia;

m)prowadzi zdrowy tryb zycia (bez alkoholu, papierosow, narkotykdéw i innych uzywek);
n) nie ma konfliktow z rowiesnikami;

0) Jest wzorem higieny osobistej i estetyki wygladu; stosownie ubiera si¢ do sytuacji;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
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p) bez zarzutu zachowuje si¢ w drodze do szkoty i ze szkoty oraz w miejscu zamieszkania;
okazywanie szacunku innym osobom

g) szanuje wilasng i cudza prace, mienie publiczne i prywatne, w codziennym postepowaniu
kieruje si¢ uczciwoscia;

I) jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

uwagi

s) dopuszczalne 1-2 drobne uwagi, ktore nie dotycza naruszenia godnos$ci innych osob;
usprawiedliwione nieobecnosci

t) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

pochwaly i kary

u) otrzymuje pochwaty za zaangazowanie w dziatalnos$¢ szkolng i pozaszkolna;

V) nie otrzymat kary statutowe;.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich;

b) rzetelnie wykonuje powierzone zadania i obowigzki,

) dotrzymuje ustalonych terminow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

d) przestrzega postanowien statutu szkoty;

e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty;

f) uczestniczy w roznorodnych formach aktywnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej (zajgcia
dodatkowe, kluby, stowarzyszenia);

g) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania. Reprezentuje szkote na uroczysto$ciach,
bierze udziat w konkursach i zawodach; dbafos¢ o honor i tradycje szkoty

h) odnosi si¢ z szacunkiem do miejsc tradycji i symboli narodowych, religijnych oraz
elementow tradycji szkolnych, dba o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentuje na zewnatrz.
Zna i §piewa hymn panstwowy;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

i) jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji;

J) nie ma zastrzezen do jego mowy;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

K) przestrzega zasad bezpieczenstwa i wykazuje si¢ prawdomodwnos$ciag i uczciwoscia,
prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia;

I) prowadzi zdrowy tryb zycia (bez alkoholu, papierosow, narkotykow i innych uzywek);
m)nie ma konfliktow z rowie$nikami;

n) troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu; stosownie ubiera si¢ do sytuacji;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

0) bez zarzutu zachowuje si¢ w drodze do szkoty i ze szkoty oraz w miejscu zamieszkania;
okazywanie szacunku innym osobom

p) szanuje wlasng i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne, w codziennym postepowaniu
kieruje si¢ uczciwoscia;

g) jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;

uwagi

r) ma 1-2 uwagi;

39



nieusprawiedliwione nieobecnosci

S) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

pochwaly i kary

t) otrzymuje pochwaly za zaangazowanie w dziatalno$¢ szkolnag;

u) nie otrzymat kary statutowe;.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich;

b) wykonuje powierzone zadania i obowigzki;

C) stara si¢ dotrzymac ustalonych terminows;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

d) zasadniczo przestrzega postanowien statutu szkoty;

e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy;

f) uczestniczy w roznorodnych formach aktywnos$ci pozalekcyjnej (zajecia dodatkowe);
g) bierze udziat w konkursach i zawodach;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

h) odnosi si¢ z szacunkiem do miejsc tradycji i symboli narodowych, religijnych oraz
elementow tradycji szkolnych, dba o dobre imi¢ szkoty. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
1) w rozmowach zachowuje kulturg stowa;

J) nie ma zastrzezen do jego mowy;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

K) przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia,

[) prowadzi zdrowy tryb zycia (bez alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych uzywek);
m)potrafi rozwigza¢ konflikty z rowiesnikami;

n) niec ma uwag do jego higieny osobistej i estetyki wygladu; stosownie ubiera si¢ do
sytuacji;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

0) bez zarzutu zachowuje si¢ w drodze do szkoly i ze szkoty oraz w miejscu zamieszkania;
okazywanie szacunku innym osobom

p) szanuje wlasng i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne,

uwagi

g) mado 5 uwag;

nieusprawiedliwione nieobecnosci

r) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci;

pochwaty i kary

S) nie otrzymal kary statutowe;.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow uczniowskich;

b) zasadniczo wykonuje powierzone zadania i obowiazki;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

C) zasadniczo przestrzega postanowien statutu szkoty, a w przypadku drobnego jego
naruszenia, po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;

d) bierze udziat w zyciu klasy;
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e) uczestniczy w niektorych formach aktywnosci pozalekcyjnej (zajecia dodatkowe);
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

f) odnosi si¢ z szacunkiem do miejsc tradycji i symboli narodowych, religijnych oraz
elementoéw tradycji szkolnych; dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

g) nie ma zastrzezen do jego mowy;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

1) prowadzi zdrowy tryb zycia (bez alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych uzywek);

J) wymaga pomocy w okresleniu prawidtowych relacji z rowie$nikami;

K) nie stwarza zagrozenia,

I) nie ma uwag do jego higieny osobistej i estetyki wygladu; stosownie ubiera si¢ do
sytuacji;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

m)stara si¢ odpowiednio zachowaé si¢ w drodze do szkoly i ze szkoty oraz w miejscu
zamieszkania; okazywanie szacunku innym osobom

n) szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne;

uwagi

0) ma 10-15 uwag;

nieusprawiedliwione nieobecnosci

p) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci,

pochwaly i kary

q) dopuszczalna kara statutowa wymierzona przez wychowawce.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich;

b) nie wykonuje powierzonych zadan i obowigzkow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

C) zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ postanowien statutu szkoty, a w przypadku drobnego jego
naruszenia, po zwroceniu uwagi nie zmienia swojego postgpowania;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

d) wykazuje si¢ brakiem szacunku do miejsc tradycji i symboli narodowych, religijnych
oraz elementow tradycji szkolnych;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

e) jego wypowiedzi cechuje brak kultury, uzywa wulgaryzmow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob

f) stwarza sytuacje bedgce zagrozeniem dla innych;

g) ulega natogom,;

h) wystepuja zastrzezenia do estetyki jego ubioru,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

1) nie zachowuje si¢ odpowiednio w drodze do szkoty i ze szkoly oraz w miejscu
zamieszkania;

okazywanie szacunku innym osobom

J) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty; uwagi

k) ma 15-25 uwag;
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nieusprawiedliwione nieobecnosci

I) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

pochwaly i kary

m)otrzymat karg¢ statutowg wymierzong przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

6) naganne otrzymuje uczen, ktory: wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

a) lekcewazy obowigzki uczniowskie;

b) nie wykonuje powierzonych zadan i obowigzkow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

C) nie przestrzega postanowien statutu szkoty,

d) dewastuje mienie szkolne lub prywatne, swym postepowaniem wywiera zty wptyw na
innych;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

e) wykazuje sie¢ brakiem szacunku do miejsc tradycji i symboli narodowych, religijnych
oraz elementow tradycji szkolnych;

dbatosé o piekno mowy ojczystej

f) jego wypowiedzi cechuje brak kultury, uzywa wulgaryzmow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob

g) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, dopuszcza si¢ rozboju i kradziezy;

h) ulega natogom;

1) wystepuja zastrzezenia do estetyki jego ubioru;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

J) nie zachowuje si¢ odpowiednio w drodze do szkoly i ze szkoly oraz w miejscu
zamieszkania;

K) nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne;

[) jest notowany przez policje, uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych nie
odnosza zadanego pozytywnego skutku; okazywanie szacunku innym osobom
m)zachowuje si¢ wulgarnie i arogancko wobec kolegow i 0sob dorostych;

uwagi

n) ma powyzej 25 uwag;

nieusprawiedliwione nieobecnosci

0) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - wagaruje;

p) ma powyzej 25 godzin niecusprawiedliwionych nieobecnosci;

pochwaty i kary

q) otrzymat kare statutowg wymierzong przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych srodrocznych
I rocznych ocenach klasyfikacyjnych
§ 58.

1. Na miesigc przed S$roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej rodzice zapoznajg si¢

1) z proponowang przez nauczyciela roczng oceng niedostateczng z zaje¢ obowigzkowych;
2) z proponowang roczng oceng nicodpowiednig lub naganng zachowania.
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2. Proponowana ocena powinna by¢ przedstawiona pisemnie rodzicowi.
§ 59.

1. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej rodzice zapoznajg si¢:

1) z proponowang przez nauczyciela oceng opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

2) z proponowang przez nauczyciela oceng roczng z zaje¢ obowiazkowych;

3) z proponowang roczng oceng zachowania.

2. Proponowana ocena powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego.

3. Proponowana ocena $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania moze
ulec zmianie.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 60.

1. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej z
pozytywnej na pozytywna o jeden stopien.

2. Warunki uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) spelienie wymagan na ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega.

3. Tryb postgpowania:

1) rodzic w ciaggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela
przedmiotu;

2) nauczyciel okresla tematyke, forme i termin wustalenia wyzszej oceny z zajgl
edukacyjnych;

3) czynnosci, o ktorych mowa powyzej powinny mie¢ forme pisemna.

4) ocena wystawiona na podstawie czynno$ci przeprowadzonych w trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest wpisywana do dziennika jako
ocena czastkowa 1 wchodzi w sktad ocen branych do $redniej ocen rocznych.

5) ustalona ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza nizZ proponowana roczna ocena
klasyfikacyjna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania
§o6l.

1. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania o jeden stopieh wyzej.

2. Warunki uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) spelnienie wymagan na ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega okreslonych w statucie.

3. Tryb postgpowania:
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1) rodzic w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie z zachowania sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy;

2) wychowawca wszczyna ponownie procedur¢ ustalenia oceny zachowania przy
wspotudziale zespotu klasowego uczacych nauczycieli, samorzadu klasowego, pedagoga
szkolnego;

3) wychowawca przedstawia dyrektorowi protokot z weryfikacji, w ktorym podtrzymuje
badz podwyzsza ocen¢ zachowania nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;

4) ustalona ocena z zachowania w wyniku weryfikacji jest ostateczna;

5) wychowawca pisemnie informuje rodzicow o wynikach postgpowania weryfikacyjnego
przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 62.
Termin ustalenia Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
przedmiotu.

2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale, samooceny ucznidéw oraz opinii
zespotu klasowego.

§ 62a.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
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6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotla oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62b.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
klasy programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 62c.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 62d.
Promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
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powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 62e.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.
3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
§ 62f.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udziclane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
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2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowanag prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§ 63.

1. Realizujac zadania statutowe szkota korzysta w szczegolnosci z:

1) pomieszczen do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) sali gimnastycznej i sali zabaw;

6) kompleksu boisk sportowych ,,Orlik";

7) basenu przyszkolnego;

8) hali sportowej;

9) basenu miejskiego.
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2. Uczniowie przebywaja w pomieszczeniach szkoty tylko i wylacznie pod opieka osoby
petnoletnie;j.

3. Do innych pomieszczen i urzadzen szkoty, z ktérych korzysta spolecznos$¢ szkolna
naleza:

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, szatnie, toalety.

4. W celu realizacji zadan statutowych szkota moze korzysta¢ z innych pomieszczen na
podstawie porozumien szczegdlowych.

5. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 64.

1. W szkole realizuje si¢ Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
spojny z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Za realizacje zadan okre$lonych w systemie, o ktorym mowa w pkt. 1 odpowiada
nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wdraza w oddziatach 1 -3 i 4-6
orientacj¢ zawodowa, a w oddziatach 7-8 doradztwo zawodowe.

4. Zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
uszczegotowi dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 64a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.
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§ 64b.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowe] obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehliajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiagzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 65.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci osobistej;

3) poszanowania swych przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ale pod opieka i nadzorem
nauczyciela;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

9) do pomocy nauczyciela w uzupelnieniu brakéw wiedzy utrudniajgcych kontynuacje
nauki.

2. Uczen ma obowigzek:

1) punktualne i regularne uczg¢szczanie na zaje¢cia szkolne;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem
wlasnej wiedzy 1 umiejg¢tnosci oraz systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

4) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole, jak i poza nig, zgodnie z
przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i1 kulturalnymi;

5) postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje¢ szkoty,
tworzy¢ jej autorytet;

6) dbac o pigkno ojczystego jezyka, wystrzegac si¢ wszelkich wulgaryzmow;

7) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
rady samorzadu uczniowskiego szkotly i samorzadu klasowego;

8) przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego, a w szczegdlnosci okazywac szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, otacza¢ szczegdlng troskg uczniow klas
mtodszych i1 dzieci niepetnosprawne;

9) szanowac godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,;

10) przeciwdziata¢ lekcewazeniu obowigzkow szkolnych przez innych uczniow;

11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym; przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalnos$ci, agresji 1 przemocy fizycznej, zarozumialstwa, a takze
zapobiegac plotkarstwu;

12) sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania;

13) zaznajamiac si¢ i przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminow: stotowki, placu
zabaw, biblioteki, swietlicy;

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne, swoich kolegdw poprzez przestrzeganie
obowiazujacych w szkole przepisow, w tym szczegolnosci statutu szkoty;

15) chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasnos$¢ prywatng przed niszczeniem i kradzieza;

16) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz gosciom odwiedzajagcym
szkofe;

17) pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni,

18) naprawi¢ wyrzadzonej przez siebie szkode;

19) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka lub koszula
oraz granatowa lub czarna spodnica albo spodnie);

20) podczas prac pisemnych korzysta¢ z dtugopisow niezmazywalnych, ewentualne btedy
korygowac¢ skresleniem.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

3. Kultura bycia i dyscyplina:

1) uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i1 niszczenia mienia szkolnego, dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen
szkolnych oraz otoczenia szkoty;

2) uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii ma obowigzek przebywaé w $wietlicy
lub bibliotece szkolnej (nie dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji), miejsce pobytu dziecka
uzgadnia wychowawca z rodzicem;

3) uczen w czasie przerw nie moze wychodzi¢ poza teren szkoty, wyjscia takie traktowane
beda jako ucieczka (samowolne opuszczenie szkoty);

4) uczen ma obowigzek przebywaé¢ w szkole w czystym, schludnym i jednolitym stroju;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za przynoszone do niej przez ucznidow
warto$ciowych przedmiotow;

6) uczniow obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i
uzywania $rodkow odurzajacych. Powyzsze wykroczenia zagrozone sg naganng oceng z
zachowania i postepowaniem zgodnie z procedura;

7) uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek zwrdci¢ wszystkie rzeczy nalezace do szkoty;
8) zakazane jest przynoszenie przez uczniow do szkoty niebezpiecznych narzedzi oraz
materialow tatwopalnych i wybuchowych;

9) nie zaleca si¢ przynoszenia do szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

10) wprowadza si¢ zakaz Korzystania z urzadzen teleinformatycznych w czasie zajgc
lekcyjnych oraz w czasie przerw $rodlekcyjnych (urzadzenie to powinno by¢ wylaczone i
schowane);

11) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z ww. urzadzenia za zgoda
nauczyciela;

12) nieprzestrzeganie zakazu wigze si¢ z zastosowaniem kar zawartych w statucie.

Obowiazki w zakresie usprawiedliwiania
§ 66.

1. Kazda nieobecnos¢ dziecka w szkole wymaga usprawiedliwienia.

2. Wychowawca honoruje wszystkie zwolnienia pisemne (lekarskie, od dyrekcji, rodzicow)
majac obowigzek sprawdzania ich autentycznosci w przypadkach budzacych watpliwos¢.

3. Usprawiedliwienie powinno nastapi¢ (najpozniej na pierwszej lekcji wychowawczej) do
7 dni po ustaniu nieobecnos$ci. Jezeli usprawiedliwienie nieobecno$ci nie nastgpito w
wyznaczonym terminie to nieobecno$¢ pozostaje jako nieusprawiedliwiona,

4. O zwolnieniu ucznia z jednej lub kilku lekcji, tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw, decyduje dyrektor.

5. Potwierdzone przez dyrektora zwolnienie przyjmuje i odnotowuje w dzienniku
wychowawca klasy lub w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciel danego przedmiotu.
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6. Niniejsze zwolnienie powinno by¢ dostarczone skutecznie wczesniej niz uczen opuscit
budynek szkoly. Zwolnienie dostarczone po opuszczeniu przez ucznia szkoly, nie zostanie
usprawiedliwione.

7. Uczniowie uczestniczacy w konkursach oraz zawodach zwalniani sg przez dyrektora
szkoty na podstawie pisemnej listy przygotowanej przez nauczyciela opiekujacego si¢

grupa.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 66a.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badZz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL. 10
RODZAJE NAGROD
§ 67.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce i szczegolnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;
2) osiaggnigcia w konkursach i imprezach sportowych;

3) nienaganng frekwencje;

4) postawe godng nasladowania;

5) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela,

2) pochwat dyrektora szkoty zapisana w dzienniku

3) pochwata dyrektora wobec klasy,
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4) pochwata dyrektora wobec klasy i skierowana do rodzicow

5) list pochwalny skierowany do rodzicow (opiekunoéw) ucznia

6) list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia i wpis do ,,Ztotej Ksiegi",
7) nagroda rzeczowa,

3. Uczniowie klas IV -VII ktoérzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen 4,75 i
powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuja $wiadectwo z
wyroznieniem.

4. Uczen kl. VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
jezeli uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng (pétroczng) ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen klasy VIII, ktéry uzyskal srednig ocen 5,0 i powyzej oraz wzorowa ocen¢ z
zachowania, otrzymuje dyplom wzorowego ucznia. Uczniowie ci zostang wpisani do Ztotej
Ksiegi Szkoty.

Rodzice wyzej wymienionych uczniow kl. VIII otrzymuja listy gratulacyjne.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 67a.

1. Uczef szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

ROZDZIAL 11
RODZAJE KAR
§ 68.

1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;
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2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub w
czasie imprez organizowanych przez szkole;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej, kradziez
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie (uwaga zapisana w dzienniku) przez wychowawce klasy, nauczycicla,
pedagoga,

2) upomnienie (uwaga zapisana w dzienniku) dyrektora;

3) pisemna nagana dyrektora wobec catej klasy i skierowana do rodzicow (opiekundéw)
ucznia;

4) pozbawieniem pelnionych funkcji w Klasie, w szkole,

5) zawieszeniem prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

6) obnizeniem oceny z zachowania do nagannej wiacznie,

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy

Tryb odwolania od kar
§ 69.

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary regulaminowej lub zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Pisemne odwotanie od kary lub skarge sktada do dyrektora szkoly w ciagu 7 dni od
zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor moze rozstrzygna¢ odwotanie od kary Ilub skarge ucznia/rodzica w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 wychowawca.

4. Decyzja odwotawcza jest przekazana uczniowi lub rodzicowi w ciggu 7 dni.

5. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni-epiekunewie) maja prawo
odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia udzielenia kary do:

1) wychowawcy, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela;

2) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;

3) rady pedagogicznej, gdy kara zostala udzielona przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 12
WARUNKI I TRYB PRZENIESIENTA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 70.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie;
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4) naruszenia godnosci i1 nietykalnosci osobistej innych o0so6b (przemoc fizyczna i
psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzedzi);

5) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

7) uczen moze by¢ roéwniez przeniesiony do innej szkoly w trybie natychmiastowej
wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

ROZDZIAYL 13
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
§ 71.

1. W szkole organizuje si¢ dziatalno$¢ wolontariacka uczniow.

2. Dyrektor szkoty wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna wolontariuszy.

3. Stosownie do potrzeb i mozliwo$ci, w granicach prawa, szkola moze korzysta¢ z ustug
wolontariuszy.

4. Udziat wolontariuszy w zaj¢ciach organizowanych przez szkole jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.

ROZDZIAL 14
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA
POMOC | WSPARCIE
§ 72.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie szkotg organizuje w szczegdlnosci nastgpujace formy pomocy i wsparcia:
1) opieka pedagoga;

2) indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych wedtug potrzeb;

3) organizacja indywidualnego toku nauczania;

4) organizacja nauczania indywidualnego;

5) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) zapewnienie darmowych positkow;

7) czasowe zwolnienie z oplat.

2. Szczegdtowy charakter 1 zakres pomocy 1 wsparcia ustala kazdorazowo dyrektor szkoly
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcag klasy i1 rodzicem ucznia.
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ROZDZIAL 15
ZASADY ORGANIZACJI BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 73.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia.

2. Biblioteka dba o rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych oraz kulturalnych
uczniow  poprzez  podejmowanie  dzialan  popularyzujacych  czytelnictwo i
kulturotwoérczych, migdzy innymi: organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, lekcji
bibliotecznych, imprez 1 akcji czytelniczych, warsztatow czytelniczych oraz indywidualng
prace z uczniem.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiordw w czytelni i wypozyczanie przez biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, zawodoznawczych;

5) kompletowanie wideoteki i audioteki;

6) aktywizacje 1 integracj¢ szkolnego srodowiska poprzez wspoldziatanie na rzecz budowy
spotecznos$ci informacyjne;.

4. Biblioteka, stosujac odpowiednie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie dziatan majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

3) kulturalng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg takze:

1) podstawy programowe obowigzujgce w szkole;

2) programy nauczania obj¢te szkolnym zestawem programoéw nauczania,

3) podreczniki niezbgdne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajeciami.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

7. Biblioteka zapewnia bezptatne korzystanie z Internetu wraz z oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostepem do tresci szkodliwych.
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8. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje¢ i darowizny na dziatalnos¢ statutowa.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca.

10. Raz na 4 lata przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych metoda
skontrum.

ROZDZIAL 16
ZASADY ORGANIZACJI SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 75.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota prowadzi swietlice.

2. Naboru dzieci do $wietlicy dokonuja w oparciu o pisemne wnioski rodzicow
wychowawcy $wietlicy.

3. Pisemne wnioski o objecie dziecka opiekg Swietlicowg sktadaja rodzice do 5 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

4. Listg dzieci przyjetych do $wietlicy zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

6. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekc;ji.

8. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy prowadzona jest w grupach z
uwzglednieniem wieku ucznidw, ich zainteresowan oraz zmianowosci pracy szkoty.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Podstawowe dokumenty pedagogiczne pracy §wietlicy stanowia:

1) dziennik zaje¢ z wyszczegolnieniem grup wynikajacych ze zmianowosci szkoty,

2) wykaz zakwalifikowanych dzieci do $wietlicy,

3) regulamin pracy $wietlicy,

4) plan pracy $wietlicy.

11. Wychowawcy $wietlicy mogg petni¢ dyzury w stotowce szkolnej podczas spozywania
przez ucznidow obiadow.
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ROZDZIAL 17
ZASADY ORGANIZACJI STOLOWKI SZKOLNEJ
§ 76.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotdwki szkolne;.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej 1 napoju ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z rada rodzicow i1 rada pedagogiczna, z uwzglednieniem
mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy potrzebuja
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

ROZDZIAL 18
ZASADY ORGANIZACJI GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ |
POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ
§ 77.

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania udziela pomocy przedmedycznej w
przypadku nagtego zachorowania, urazow badz innych niedyspozycji.

3. Zadania pielegniarki szkolnej okreslaja szczegotowo standardy postepowania w
profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke. Nalezg do nich w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzanie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postepowaniem
poprzesiewowym u ucznidow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) poradnictwo czynne dla i rodzicow uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

6) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i
zachorowaniach.

ROZDZIAE 19
ZASADY ORGANIZACJI DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I
ESKPERYMENTALNEJ]

§ 78.

1. W szkole prowadzi si¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach
okreslonych w przepisach §wiatowych.
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2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga zlozenia przez autora lub nauczyciela
realizujgcego innowacj¢ opisu podejmowanych dziatan innowacyjnych.

3. Dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczna o realizowanych na terenie szkoly
dziataniach innowacyjnych.

ROZDZIAL 20
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY
§ 79.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym i
poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.

2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;
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5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji

ROZDZIAL 21
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE W NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI
§ 80.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom z
Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu 1 poszczegolnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwiazane z realizacja zadan
statutowych Szkoty 1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw o
ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicéw uczniow danego oddziatu z wychowawca oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatlu z dyrektorem szkoty,
wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na
wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcag oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozkladem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicow uczniéw opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty,

5) za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Wspoéldziatanie organéw szkoly z rodzicami obejmuje wymiane informacji,
wspomaganie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego
srodowiska w poczuciu wigzi z rodzing i szkotg.

5. Wspoélpraca z rodzicami powinna przebiega¢ na plaszczyZnie partnerstwa,
porozumienia, dialogu, otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

6. Szczegdlny charakter wspolpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 profilaktyki dzieci miedzy
nauczycielami 1 rodzicami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajagce prawo rodzicow
do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez dziecko
poszczegoOlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;
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5) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania dzieci;

6) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

7) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoty;

8) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

8. Rodzice ucznia zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne,

2) zapewnienia dziecku warunkow przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) kontaktu ze szkola w celu monitorowania na biezaco osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
nieobecnosci dziecka,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni,

5) powiadomienia o problemach zdrowotnych dziecka, szczegdlnie w przypadku choroby
zakaznej,

6) niezwlocznego przybycia do szkoty na prosb¢ wychowawcy, pedagoga, pielggniarki,
dyrektora,

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za udowodnione zniszczenie mienia
szkolnego przez dziecko,

8) systematycznego monitorowania dziennika elektronicznego.

9. Odpowiedzialno§¢ za realizacje praw rodzicoOw opisanych w ust. 4 spoczywa na
wychowawcach poszczegdlnych klas.

10. Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogotu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawcg zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

2) zebrania ogdhu rodzicoOw uczniéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na
wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu si¢, niedopuszczalne
jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajec
lekcyjnych;

4) spotkan indywidualnych z nauczycielem podczas ,.dni otwartych" dla rodzicow
organizowanych w szkole;

5) przekazu informacji za pomoca dziennika elektronicznego.

11. W czasie zebran ogdétu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o
charakterze  osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych 1
podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

12. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicéw pisemne podzigkowanie,
przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 22
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 81.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej w trybie roboczym 1 poprzez zawieranie ewentualnych porozumien
okreslajacych organizacj¢ tego wspodtdzialania.

ROZDZIAL 23
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw w sprawie bezpieczenstwa dzieci w czasie
lekcji, innych zaje¢ oraz przerw w obiekcie szkolnym
§ 82.

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkot¢ muszg zapewniac¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 83.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami szkola instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewngtrzne;.

§ 84.

1. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkote
poza jej budynkiem.

2. W szkole funkcjonuja procedury bezpieczenstwa zapewniajace bezpieczenstwo
uczniow.

3. Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod statg opieka nauczycieli i pracownikow
szkoty.

4. Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy pracowni 1 sali
gimnastycznej.

5. Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi,
przed kazdym wyjazdem na wycieczke).

6. Przerwy w zaj¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

7. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw
na §wiezym powietrzu.

8. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.
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9. Dyzurujacy nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego dyrektor szkoty wyznacza zastepstwo.
11. Dyzur na przerwach musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja
obowigzek zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw na korytarzach i
w sanitariatach oraz na posesji szkolnej.

12. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na kart¢ rowerowa.

13. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidow, w szczegbdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ 1 przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i
dyskryminacje.

Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego
§ 85.

1. Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniéw biorgcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

2. Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel kazdorazowo
sprawdza czy warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczefistwa uczniow. O
wszystkich nieprawidlowo$ciach nauczyciel zglasza dyrektorowi 1 kierownikowi
administracyjnemu.

3. Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

4. Cwiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawa¢ bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie wyjs¢ i wycieczek poza teren szkoly
§ 86.

1. Podczas organizowaniu zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoly liczbg opiekunow,
sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac

2. Osobg wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) oraz osobg odpowiedzialng za uczniow jest zawsze nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
obowigzujagcym w szkole.
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4. Z ww. regulaminem oraz programem sg zapoznani rodzice i uczniowie, kazdorazowo i
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest szczegétowo z uczniami w niej
uczestniczacymi.

5. Nauczyciel, wychodzac w trakcie lekcji z dzie¢mi poza teren szkoly, zobowigzany jest
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w ,,zeszycie wyjs¢" w sekretariacie szkoty.

6. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym 1 zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

Postepowanie podczas nieszczesliwego wypadku ucznia
§ 87.

1. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miare mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Nauczyciel, w trakcie ktorego zaje¢ doszto do wypadku, zobowigzany jest do ztozenia
dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi pisemnej informacji dotyczacej zaistniatego
zdarzenia w dniu wypadku (odpowiedni formularz dost¢pny jest w pokoju nauczycielskim).

Zwalnianie uczniow z zajeé lekcyjnych
§ 88.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajeé lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez dyrektora szkoly na wniosek ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
pielggniarki i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.
3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej badz elektronicznej prosby
rodzicow.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoty 1 odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe, podpisujac w sekretariacie szkoty
formularz zwolnienia/lub w zeszycie zwolnien.

6. Formularz zwolnienia podpisany przez dyrektora szkoly przekazywany jest
wychowawcy oddziatu.

7. Formularze zwolnien przechowuje wychowawca oddziatu do konca roku szkolnego.

8. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglosi
si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.
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9. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢

pogotowie.

ROZDZIAL 24
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY
§ 90.

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ Dnia Edukacji Narodowej;

4) uroczysto$¢ swigta szkoty - 20 listopada - Ogoélnopolski Dzien Praw Dziecka;
5) uroczystos¢ pozegnania absolwentow szkoty;

6) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.

ROZDZIAL 25
GOSPODARKA FINANSOWO-KSIEGOWA
§91.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 26
ZASADY NOWELIZACJI STATUTU
§ 92.

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

jednolitego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity po kazdej nowelizacji statutu.
3. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Tekst jednolity dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz

zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

68



