Procedura ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Szkola Podstawowa nr 3 im.
Kawalerow Orderu Usmiechu

w Koninie

Preambula:

wtaram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato

byc¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje! (O, jakie to cudne!) J.Korczak

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wlasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest
przede wszystkim ochrona uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3 oraz zapewnienie warunkow do
nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoly jest
kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.

Pracownicy szkoly maja mozliwo$¢ podnoszenia swoich umiejetnosci w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagroZenia poprzez

udziat w réznorodnych szkoleniach.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1



1. Procedura — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Szkole Podstawowej nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie.

2. Dziecko — kazda osoba przyjeta do szkoly w toku postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z aktualnymi przepisami, uczaca si¢ w szkole az do ukonczenia klasy

osmej.

3. Pracownik szkoty — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub kazda inna osoba posiadajgca

potencjalny kontakt z uczniami.
4. Kierownictwo- dyrektor 1 wicedyrektor.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.

6. Koordynator - osoba odpowiedzialna za ,,Procedury ochrony dziecka przed
krzywdzeniem” czyli wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzor nad jej realizacja oraz prowadzacy rejestr spraw dotyczacych krzywdzenia.

7. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub
emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub
komercyjnego, doznane od osoby, odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub
ktéra ma wiladzg nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka

dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

8. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele,

bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie.

9. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez ponizanie, wyzywanie, emocjonalne
odrzucanie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w
stosunku do wieku 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, zawstydzanie,

upokarzanie oraz ignorowanie.

10. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktéore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Jest to przemoc zaréwno z
dotykiem jak i bez, w tym zachecanie dziecka do rozbierania, wysytania nagich

zdje¢, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng oraz grooming. Wykorzystywanie



I1.

seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem innym dzieckiem, jezeli osoby te ze wzgledu na wiek badz

stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wiladzy.

Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajace na umyslnym tamaniu pewnych
norm (czg¢sto prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dziatan. Do
przemocy rowiesniczej dochodzi majaca miejsce w konkretnej grupie dziatajacej na
okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu, popelniana przez
maloletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich.

sprawcy moga dopuszcza¢ si¢ czynow karalnych takich jak: grézb, szantazu,
zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania okreslonych czynnosci,
niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z grupy
rowiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek

itp. Przemoc roéwiesnicza dotyczy réwniez formy online.

12. Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno

fizycznych takich jak: wilasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja
oraz psychicznych takich jak: poczucie bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci 1

troski.

13. Zespo6t interwencyjny — powotany przez dyrektora szkoly zespot pracownikow

kompetentnych do rozwigzania skomplikowanej sytuacji dziecka doswiadczajacego
przemocy. W sktad zespotu wchodza pedagog szkolny, psycholog, wychowawca

klasy, pielegniarka/pielegniarki szkolne, nauczyciele uczacy w zespole klasowym.

14. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne 1 srodowiskowe, ktore powoduja,

ze dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na do$wiadczenie przemocy.
Indywidualne czynniki ryzyka (gléwnie natury biologicznej 1 psychologicznej)
odnosza si¢ do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sg zwigzane z
blizszym 1 dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢
bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie
stanowi natomiast szkota, grupa réwiesnicza, spoleczno$¢ lokalna, instytucje

pomocowe.

15. Bezpieczna rekrutacja pracownikow szkoty - dane osobowe, wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe, informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle



Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego (wedlug przepisow prawa).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawne;j
pracownikow szkoty zobowigzanych do podejmowania interwencji. 3. Wybrani

pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. 5.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

6. Wazne sygnaly:
+ dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
* podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

* pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

+ dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, *

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, « dziecko
boi si¢ rodzica lub opiekuna,

* dziecko boi si¢ powrotu do domu,
+ dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

* dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,



mdtosci itp.,
+ dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

* nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke shuzbowa i1 przekazaé ja
wychowawcy klasy, ktory rozmawia z ofiarg krzywdzenia i przekazuje raport psychologowi
lub pedagogowi. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci
przechowuje Koordynator Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przed w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Koninie.

§2

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie szkoly przez

pracownika lub inna osobg¢ dorosla.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowiazek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a
takze informuje o zajsciu dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa szkoty,

ktérzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego lub
wychowawcy, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z

nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore majg znaczgce informacje w tej sprawie.

3. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoly i wychowawce klasy. Plan wsparcia powinien obejmowaé pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

4. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe i

profilaktyczne i monitoruja je.

5. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego



rodzicami. Zapisuje , wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie
zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popehienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne : zawiadamia policje lub prokurature.

7. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania

wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

8. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi

przepisami.

9. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

§3

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci —
przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobg dorosta
pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy,
sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Z dzieckiem krzywdzony pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg,
udzielajac mu wsparcia.

3. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

4. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzacego.

5. Pedagog/psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawca klasy opracowuje plan
pomocy dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, z ktorym zapoznaje dyrektora
szkoty. Jest przy tej procedurze obecny Koordynator. W sytuacji gdy sprawca dopuscit
si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty.

6. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

7. Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie



bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

8. W przypadku gdy dziecko- sprawca ukonczyto 13 rok zycia zesp6t ztozony
z wychowawcy klasy, dyrektora, psychologa lub pedagoga, koordynatora ustala czy

sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego i jesli tak jest w/w zespot sporzadza notatkg, a
dyrektor zawiadamia policj¢ lub sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich. Pozostale
czynnosci na terenie szkoty sa przeprowadzane jak wyzej (rozmowy z osobami
uwiktanymi w przemoc, z opiekunami/rodzicami sprawcy i ofiary).

9. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalnos¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje ofiary, sprawcy i
swiadka, bierze pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacje w

kontekscie §rodowiska rodzinnego, rowiesniczego ofiary/ sprawcy.
§4

II1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng

osobe dorosla.

1. W przypadku zgloszenia przez dziecko lub osobe dorosly, sprawy krzywdzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosty, po wstepnym
potwierdzeniu jej, informowany jest o tym fakcie pedagog/psycholog szkolny, ktéry
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami,

ktore maja znaczace informacje w tej sprawie.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje

dyrektora szkoty i wychowawece klasy. Jest przy tej procedurze obecny Koordynator.

3. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor

szkoty.

4. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe 1i

profilaktyczne i monitorujg je.

5. Psycholog lub pedagog uruchamiajg procedurg Niebieskiej Karty. Wypetniaja
formularz NK-A i wysylaja do zespotu interdyscyplinarnego.

6. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi

przepisami.



7. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

8. Pedagog placowki przeprowadza z rodzicami/opiekunami podejrzanymi o przemoc, na
temat konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletnich oraz informuje ich na

temat obowigzkow prawnych szkoty.

§5

IV. W sytuacji, gdy dziecko jest wykorzystywane seksualnie doswiadcza znecania sie

fizycznego i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub innga osobe¢ dorosla.

1. W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, znecania si¢
fizycznego 1 psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe¢ dorosta
pracownik szkoly ma obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy

lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje

dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy. Jest przy tej procedurze obecny Koordynator.

3. W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu, zgloszonym przez
dziecko, pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, dyrektor szkotly

powoluje zespol interwencyjny.

4. Zespot sporzadza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje od cztonkow

zespolu i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia odpowiednie organy o zaistniatej formie krzywdzenia
dziecka. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor sklada
zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej , psychicznej wobec dziecka dyrektor wdraza procedure



zatozenia Niebieskiej Karty( NK-A ).

6. Dziatania zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

7. Zesp6t interwencyjny moze w realizacji planu moze zwréci¢ si¢ po pomoc do sadu,

pomocy spolecznej lub innych stuzb.

§6

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych
§1

1. Dane osobowe dziecka w szkole podlegaja ochronie na ogoélnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w

trybie przepisOw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§2
1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
2. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoty(filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow/prawnych opiekunow.



3. Jezeli (za zgoda rodzica) nauczyciel nagra/sfotografuje wizerunek dziecka swoim
prywatnym telefonem/aparatem, to po umieszczeniu zdje¢ na mediach
spoteczno$ciowych  szkoty/badz  stronie  placowki, zobowigzany jest do
natychmiastowego usunig¢cia wizerunku dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika szkotly lub na zajeciach komputerowych.

3. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
Internetu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktére dostaty si¢ do komputerow z
ktorych korzystaja uczniowie osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
(informatyk) ujawnia przypadek cyberprzemocy i zglasza go dyrektorowi oraz
pedagogowi/psychologowi.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody 1 zawiadamia
policje celem identyfikacji sprawcy.

6. Psycholog lub pedagog zawiadamiajg rodzicow sprawcy, ofiary i §wiadkow. 7. Psycholog

1 pedagog podejmujg dziatania i $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmujg tez

pomoca 1 wsparciem ofiarg i §wiadkow.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci sporzadza dokumentacje z zajscia.

9. W zaleznoS$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub prokuraturg.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly - dziecko

§1



1. Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
2. Wszyscy pracownicy szkoty znaja tre§¢ dokumentu ,,Procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i stosujg w codziennej pracy.
3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.
4. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nastgpujacymi

zasadami- osoba dorosta:

* szanuje dziecko,

* uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

+ zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,

* nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka, °
w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka,

* udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

* nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia,

* nie podnosi glosu bez potrzeby.

5. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z2016 1. Nr 119 poz.,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo
orientacji seksualnej tej osoby.

6. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu 1

zdrowiu jego samego lub innych ucznidw. Jednoczes$nie szkola dba o nietykalnos¢



cielesng uczniow.

6. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja caty personel: pracownikdéw pedagogicznych i

niepedagogicznych, stazystow, praktykantow, wolontariuszy.

7. Jezeli na terenie szkoly lub podczas wycieczki/wyjscia, bedzie przebywac np. fotograf,
instruktor pozaszkolny, rodzic/opiekun, zaproszony go$¢ to uczen zawsze przebywa

wsrod nich w obecnosci nauczyciela.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

§1

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do
placéwki w mediach spoteczno$ciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktoéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i1 zewng¢trznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

Rozdzial VIII
Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniem przemoca i wykorzystywaniem

§1

1. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajgcia prowadzone przez wychowawcow klas i
wpisane w roczny plan pracy wychowawczej na temat:
a) praw dziecka,
b) ochrony przed przemoca

¢) przemocy réwiesniczej,
d) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maja si¢ zglosi¢

po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub

dyskryminowania.



3. Informacje dla rodzicéw dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
zapewnieniem im bezpieczenstwa umieszczane sg na tablicy informacyjnej. 4. Rodzice
zapoznawani sg zasadami obowigzujacymi w szkole dotyczacymi ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa, co odnotowane jest w protokole
zebrania.

5. Na szkolnych tablicach informacyjnych znajdujg si¢ instrukcje dla uczniow
dotyczace instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla
dzieci i mtodziezy 116 111.

6. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na

stronie internetowej placowki.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardéow ochrony maloletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placoéwce podlegaja
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow

prawnych:

+ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304), * Ustawy z

dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1359

ze zm.),
+ Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze

zm.), w cze¢$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci”.
2. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega na

ustaleniu  wypetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa



powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce
dokonuja dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby
prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest
objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich
aktualizacja.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce
dokonuja dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest
objeta wspdlng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, przygotowany

projekt jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” 1 powierza jej nadzoér nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru
spraw dotyczacych krzywdzenia. W niniejszym etapie realizacji Procedury Ochrony

Dzieci przed Krzywdzeniem jest to wicedyrektor szkoty.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke prowadzi monitoring realizacji Polityki oraz
wspotpracuje z rokrocznie powotywanym Zespotem Interwencyjnym. 3. Szkota oferuje

rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i podaje je do publicznej



wiadomosci

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
pracownikom szkoty, zebrania podpisow od pracownikéw o zapoznaniu si¢ z nig i
zamieszczenie tekstu na stronie internetowe;.

3. Dokument beda mogli przeanalizowa¢ rodzice, bedzie on dostgpny na stronie
internetowej szkoty, kopia bedzie dysponowala Rada Rodzicow, kopia dla rodzicow
bedzie takze dostgpna w bibliotece szkolnej a takze w gabinecie psychologa, pedagoga.
Rodzice zostang powiadomieni i niniejszym dokumencie poprzez ogloszenie na stronie
internetowej szkoly, za posrednictwem wychowawcow.

4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci - O$wiadczenie dotacza sie¢ do
akt osobowych pracownika.

5. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka — Oswiadczenie
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika w dzienniku, poprzez ogtoszenie w gablocie

dla rodzicow.



